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CARTA ABIERTA A LOS LECTORES

Las primeras familias que formaron parte del programa de
reinsercion socio-laboral de mujeres de YAMUNA llegaron en
abril de 2005.

Mujeres que habian vivido mucho tiempo en la calle,
abandonadas por sus compahneros, maltratadas, llevaban un
pequeio paquete con todas sus pertenencias y las de sus hijos.
Verlas llegar andando, cargadas de ninos, delgadas y sucias...
marco un antes y un después en nuestras vidas. En estos 10 ainos,
hemos aprendido muchas cosas y hemos intentado dar muchas
otras. Hemos conocido la cara mas amarga de la pobreza y la
marginacion, la injusticia del azar, que te coloca a un lado u otro
de la balanza, favoreciendo o reduciendo las expectativas de
futuro, dando o quitando valor a la vida, que deberia tener el
mismo precio en cualquier rincén del mundo.

Poner esta memoria sobre papel, nos permite visualizar la labor
hecha con las mujeres y los ninos excluidos socialmente a lo
largo de estos 10 afios de trabajo. Nos ha ayudado a valorar a las
empresas y a las personas que con su granito de arena habéis
permitido mantener los proyectos de YAMUNA, a pesar de la
tremenda reduccion de ayuda oficial al desarrollo, que estos
ultimos tiempos ha obligado a tantas entidades a cerrar sus
proyectos de Cooperacion Internacional.

También nos ha servido para agradecer todavia mas el apoyo
constante de tantas personas, que incluso con la dificil situacion
que tenemos en Catalunya, consideran que la marginacion y la
pobreza no deben permitirse, ni aqui ni en ningun lugar, y que
siguen confiando en nosotros y en el equipo de profesionales
malgaches que representamos.



Nos centramos en la educacion de nifios y jovenes, asi como en
la formacion profesional de adultos. En un pais en que las
necesidades son tan extremas y tan basicas, la capacitacion es la
Unica herramienta que permitird a las personas para las que
trabajamos, dar un giro a su realidad, luchar por sus derechos y
defender los de sus hijos, que las mujeres decidan por ellas
mismas y no dependan de nadie y que los ninos tengan una
esperanza de futuro que rompa con el circulo de pobreza del
que provienen.

Somos una entidad pequena: tenemos una sede en Barcelona
con 3 trabajadoras y 400 socios, pero la labor que hacemos se
multiplica gracias a los voluntarios y al equipo local de 26
profesionales de Madagascar. En 2015 hemos facilitado que
1150 ninos y mujeres de las regiones de Analamanga
(Madagascar) y de Calcuta (India) se hayan beneficiado de los
programas de YAMUNA, reduciendo significativamente su
situacion de marginalidad.

Esperamos poder seguir creciendo para llegar a mas personas.
Para nosotros, el valor de una vida digna no tiene precio, ni aqui
ni en ninguna parte.

Os invitamos a leer la memoria de actividades, donde podéis

conocer con detalle la labor que lleva a cabo YAMUNA.

Gloria Pérez i Herms
Mireia Trias i Trueta



. Quién somos?

Somos una ONG para el desarrollo, pequefna y proxima, que desde el
ano 2000 trabaja de forma directa e integral con poblaciones en
situacion de extrema pobreza, en zonas desfavorecidas de la India y
de Madagascar: luchamos para garantizar la cohesion familiar de
mujeres y nifos excluidos socialmente, procurando su reinsercion
social y laboral.
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Objetivos de la entidad

Proteccion de las personas desfavorecidas, especialmente
y mujeres, mediante la realizacién de proyectos de coope
para el desarrollo para garantizar la alimentacion y la m
nutricional, la atencion sanitaria y el acceso a los medicamento
escolarizacion de los menores, la formacidén de las mujeres e
oficio que les permita tener una vida digna, la integracion
menores en un entorno familiar social favorable, la creacion
lugares de trabajo para mujeres segun los criterios de comerc
justo, etc...

En Cataluna p
para el desarrolld

amos sensibilizar para contribuir a la educacién

. -

DATOS DE LAS ENTIDADES LOCALES
EN MADAGASCAR

Coopérative VEHIVAVY MIHAVOTRA
Cooperativa de mujeres agricultoras,
costureras y artesanas

(afo de fundacion 2012)

Cité Yamuna Ampihaviana - Vontovorona
Alakamisy - Fenoarivo — Antananarivo

DATOS DE LA ENTIDAD

Fundacién YAMUNA

para el desarrollo de poblaciones marginales
(afio de fundacién 2006)

C/ Paris 97, local 2 - 08029 Barcelona

NIF: G-64261209 =

Reg. de Fundaciones de Catalufia Num. 2260 [

Teléfono 93 419 69 44

info@yamuna.org

WWW.yamuna.org

ONG TSINJO - Manampy ny Ankizy
Apoyo y escolarizacion de menores.

SApoyo y formacion a adolescentes y mujeres.
(afio de fundacién 2014)

Lot AKT Il A 107 Antanety Il - Vontovorona

Alakamisy - Fenoarivo — Antananarivo

(entidad fundadora “Asociacion Yamuna
de ayuda a la infancia”, 2000)

Patronato

Presidenta: Mireia Trias i Trueta
Vice-presidenta: Gloria Pérez i Herms
Secretaria: Natalia Garcia i Forés
Tesorero: Rafel Martin Pérez

Vocal: Ramon Vilomara i Masip
Vocal: Ramon Antich i Marti
REGIMEN FISCAL Vocal: Albert Gay i Puig

La Fundacion YAMUNA se rige por la Ley 49/2002 P i L v
de régimen fiscal de las entidades sin fines Ambito territorial de actuacion

lucrativos y de los incentivos fiscales al Catalufia, Madagascar, India
mecenazgo, segun la cual, las donaciones
que se hacen a YAMUNA dan derecho a

Vocal: M2 Teresa Terrades i Pons

desgravacion fiscal.




éPor qué India?

Tiene una poblacién de 1.311 millones de habitantes y una
esperanza de vida de 65 afos.

Segun datos de Naciones Unidas y UNICEF es el pais con mas
trafico sexual del mundo.

Mds de 7 millones de nifias indias no han ido jamas a la
escuela. El 80% de los matrimonios son concertados y en la
India rural el 56% son precoces.

Cada aiio se practican 600.000 abortos selectivos.

Actualmente hay mas de 2 mio.de mujeres infectadas con el
VIH.

El hecho de que a menudo los padres casen a sus hijas jévenes,
es una necesidad econdmica y un escudo que pretende
protegerlas de la exclusidn social.

Hay zonas en las que la familia de la nifia recibe una dote para
vender o casar a su hija, pero habitualmente en la India es la
familia de la novia la que da apoyo a la familia del marido, para
afrontar el gasto que supone que la hija entre a formar parte
de la nueva familia. Ademds, en muchas zonas de la India se
sigue practicando el matrimonio por castas.

Areas de actuacion

La pobreza y las desigualdades
sociales siguen impidiendo que las
mujeres desarrollen todo su
potencial, favoreciendo la
supremacia del hombre.

La realidad de las mujeres choca
contra el gran poder que tienen en
la familia, pues la sociedad
tradicional se basa en los valores
comunitarios, la familia, la casta, la
virginidad... La vida de una mujer
sola, viuda o soltera se ve como
inmoral.

La escolarizaciéon de las ninas es el
camino a seguir para salir del
circulo de pobreza y sumision.
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* ¢éPor qué Madagascar?

De sus 24 millones de habitantes, 7,5 millones son analfabetos.
La esperanza de vida es de 59 afios y el 70% vive por debajo del
umbral de la pobreza.

El 35% de la poblacidon presenta malnutricién. La mayoria vive
en las zonas rurales, donde 2 de cada 10 tienen acceso al agua
potable y solamente 3 de cada 100 a las letrinas. La falta de
higiene favorece la propagacion de enfermedades que después,
no podran atenderse: se calcula que hay 2 médicos y 3 camas de
hospital por cada 10.000 habitantes.

Madagascar es uno de los paises con la tasa de mortalidad
infantil mas alta. El 45% de la poblacion es menor de 14 afios y
solamente se vacuna el 19%. El 34% de las adolescentes son
madres. El 32% de los nifios, entre 5 y 14 afios, trabaja.
Solamente un 3% llega a la universidad.

Areas de actuacion

Los habitantes de las zonas
marginales de las grandes
ciudades, como Antananarivo,
padecen pobreza extrema,
desarraigo, violencia,
desintegracién familiar,
prostitucidon, embarazo
adolescente, trabajo infantil, etc...

Todas estas situaciones propician
gue miles de nifios y nifas
gueden expuestos al hambre, la
indigencia, la enfermedad, etc...



Actualizar datos
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DELEGACION MANRESA
- Muestra de ONGs de Manresa.
. Exposicidn de proyectos en Flors Sirera.
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En Cataluina

El equipo de YAMUNA en Barcelona esta formado por 3
personas Unicamente, por lo que es basica la

colaboracion de voluntarios en tareas de i
administracion, logistica y organizacion de actos para DELEGACION EL PRAT DE LLOBREGAT

obtener de fondos. . Participacion en la Fiesta del Prat Solidario.
Durante 2015 hemos contado con el apoyo regular de . Participacién en las “Encuentros de Entidades
7 voluntarios. del Consejo de Solidaridad”.
YAMUNA tiene la sede en Barcelona y tres delegaciones . Charla sobre los “Derechos de la mujer en
gestionadas por voluntarias en Manresa, El Prat del paises empobrecidos” en el Centro Civico
Llobregat y Sant Cugat del Valles. Céntrico del Prat.
SEDE DE BARCELONA . Charla sobre la cooperacién para el desarrollo,
- Publicacién de “Tonga Soa” (bienvenidos), revista dirigida a los alumnos de bachillerato d_eI
semestral que se envia a socios y a colaboradores. Centre Escolar Jaume Balmes de I'Hospitalet.
. Convocatoria anual de una comida benéfica, donde = DELEGACION SANT CUGAT DEL VALLES
se informa del estado de cuentas y la situacion de los | participacién en la Fiesta del Otofio.

proyectos y actividades de YAMUNA. L )
. Participacién en la Muestra de Artesania de la

- Participacion en el Marketplace, organizado por la Fundacidn Axa de Todo Corazdn.
Federacion Catalana de Voluntariado Social con
motivo de la nominacion de Barcelona como capital
europea del voluntariado, 2014.

. Participacion en la Feria de Navidad en Reale
Seguros.

. Participacion en la Fiesta Mayor y la Feria de
Navidad de |la Escola Sant Ignasi (Esquerra de
I’'Eixample).

. Participacién en la fiesta del Institut La Tordera, de
Santa Maria de Palautordera (Valles Oriental).

. Participacién en la Muestra de Bellas Artes,
Artesania y Creatividad de Palleja (Baix Llobregat).

. Creacién del video Mou-te i practica la solidaritat,
editado por Barcelonés Jove.
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Voluntariado en Madagascar

Los voluntarios son importantes para
convertir a los visitantes en agentes
comunicadores de la desigualdad que
sufre la poblacién de los paises
empobrecidos.

De vuelta a casa y con la experiencia
vivida, pueden sensibilizar desde un
punto de vista critico y constructivo.

Durante 2015 se han desplazado a
Madagascar 12 voluntarios para dar
apoyo al equipo local que dirige los
proyectos de YAMUNA, colaborando en
temas tan diversos como estos:

- Organizacion de las Colonias de verano.

- Planificacion de talleres de fotografia, de
musicoterapia, etc... en la Escuela de verano
del Centro educativo.

. Creacion de nuevos productos en la
Cooperativa de Mujeres.

- Apoyo a la creacion de la ONG local.

- Ayuda al mantenimiento de las instalaciones.



Sensibilizacion y educacion
para el desarrollo en
Cataluina

o o 1 Realizamos diversas actividades para dar a
' ON o A = wed kD B P conocer la realidad de India y Madagascar.
PESOEs ensiuay N B (L ¥ Madag
=\ : ¥ Procuramos incentivar la solidaridad y la

de ma@lﬂa\\m : ‘f" < i ‘ - \ } reflexion sobre las desigualdades norte-sur.

Durante el 2015 se han llevado a cabo
actuaciones con esta finalidad:

- Charla sobre “La cooperacion” en el
Centre Escolar Jaume Balmes de
Hospitalet de Llobregat (marzo).

. Participacion en el curso “Acercarse al
Sur” organizado por Setem (abril).

- Participacion en el proyecto “Miradas”
de la Federacion Catalana de
Voluntariado Social: alumnos de ESO de
la Escola Sant Miquel de Barcelona
conocieron las actividades de las
voluntarias de YAMUNA vy realizaron un
video ilustrativo (junio).

. Charla sobre los “Derechos de la mujer
en paises empobrecidos” al Centre
Civico El Centrico del Prat de Llobregat
(junio).

. Charlas en las escuelas para acercar los
alumnos de primaria a la realidad de un
pais emprobrecido como es
Madagascar.




Programa de proteccion
a las mujeres




Apoyo integral a las madres

Durante el afio 2015 hemos logrado la estabilidad para 152 personas, lo que
ha permitido la cohesidn social de 59 familias y la dinamizacion de la
comunidad donde se ha ubicado el proyecto.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto: Vontovorona (MADAGASCAR), abril 2007.
Beneficiarios: 59 mujeres y 93 menores en situacion de exclusion social.

Descripcidn: En la poblacién mas empobrecida de Madagascar, las mujeres sostienen
a toda la familia y aseguran su supervivencia, pero en general, el entorno
sociocultural y los mecanismos de desarrollo existentes, limitan sus actividades,
frenan el crecimiento y aceleran la marginalizacion.

En el programa impulsado por YAMUNA, las mujeres reciben soporte psicosocial
familiar y recursos para garantizar la educacidn, la nutricidn y la asistencia médica de
sus hijos e hijas.




Cooperativa de mujeres

Durante el 2015, 25 mujeres han formado parte de la Cooperativa,
especializdndose en costura, artesania y agricultura.

Ubicacidn y fecha de inicio del proyecto: Vontovorona (MADAGASCAR), noviembre 2009.

Beneficiarios: 25 familias, fundamentalmente madres sin formacioén, en situacién de extrema
pobreza y con hijos a su cargo. La posibilidad de contar con una estabilidad laboral mediante un
puesto de trabajo digno, les permite alcanzar autonomia familiar.

Descripcion: YAMUNA impulsé la creaciéon de la COOPERATIVA VEHIVAVY MIHAVOTRA (Mujeres
que luchan por un cambio), con el objetivo de ampliar sus posibilidades productivas, sobre todo
cuando estdn solas y toda la familia depende exclusivamente de sus ingresos. YAMUNA trabaja
segun los preceptos del comercio justo y pone a su disposicién talleres, maquinaria y
herramientas, parcelas agricolas y algunas viviendas sociales.




Formacioén profesional de adultos

Durante el curso 2014-15, 58 mujeres se han iniciado en agricultura ecoldgica y
costura. La demanda es muy alta, con mas recursos se podrian ofrecer mas

formaciones.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto: Vontovorona (MADAGASCAR), enero 2014.
Beneficiarios: 58 mujeres en situacion de exclusion social.

Descripcidon: Hemos iniciado cursos de formacion profesional de adultos que les ayuden a
generar los recursos necesarios para mejorar las condiciones de vida de sus familias.

Se da prioridad a la formacion de mujeres, ya que la marginalidad en la que viven hace que
la falta de estudios y formacion no les permita gozar de estabilidad laboral. Sélo pueden
alimentar a sus hijos si han podido ganar un jornal lavando ropa, cargando ladrillos, etc...




Programa de proteccion integral de
ninos y jovenes




Proyecto de proteccion de menores

Durante el 2015 hemos dado apoto a 80 menores, mejorando sus
condiciones de vida y sus expectativas de futuro.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto: Vontovorona (MADAGASCAR), abril 2007.

Beneficiarios: 80 nifios y jovenes en situacion de extrema pobreza, que viven en
barrios marginales de Antananarivo, la capital, o en sus alrededores.

Descripcidon: Mas del 30% de los menores entre 5 y 15 afios tienen que malvivir
trabajando. A menudo sufren maltratos y abusos por parte de los adultos de su

entorno.

Con el programa de YAMUNA, tienen la posibilidad de comer cada dia, ir a la escuela
y recibir asistencia médica y medicamentos. Si acaban los estudios secundarios,
ponemos a su disposicidn alojamientos sociales para que puedan continuar
estudiando o empezar a trabajar.
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Centro Educativo Mandrosoa

Durante el 2015 hemos escolarizado en el CEM 320 nifios y niias,
enriqueciendo tanto el aprendizaje como la alimentacidn.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto : Vontovorona (MADAGASCAR)
. Abril 2007, guarderia
. Septiembre 2012, parvulario
. Septiembre 2013, educacion primaria y secundaria
Beneficiarios: 320 menores procedentes de familias muy humildes o desestructuradas.

Descripcidn: En el CEM servimos 850 comidas al dia. Hay 70 nifos y nifias de 0 a 5 afios y
250 a partir de 6 afios, para los que complementamos la media jornada de escolarizacién
publica, que tiene un nivel académico muy precario. En el Centro, ademas de comer,

hacen refuerzo escolar, practican deporte y realizan actividades plasticas.

Sus padres y madres se implican mucho en el funcionamiento del CEM: cada mes se hace
un encuentro de todas las familias, en el que se lleva a cabo el mantenimiento de la
escuela, se imparten charlas sobre la importancia de la educacion y la formacion,
comparten una comida con los maestros y hacen turnos en la cocina.




Apoyo a dos escuelas publicas

Durante el curso 2014-15 mas de 600 menores se han beneficiado. Desde el
2012, hemos ayudado a mas de 1.500 nifios a través de este programa.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto: Vontovorona (MADAGASCAR), septiembre
2012.

Beneficiarios: 600 alumnos de las escuelas ANTANETY Il i MASOANDROA.

En Madagascar la escuela publica trabaja con escasos medios: las instalaciones son muy
precarias, faltan recursos materiales y se hacen turnos para duplicar o triplicar la
capacidad de las aulas. Muchos maestros ejercen sin sueldo para velar por el aprendizaje
de las criaturas.

YAMUNA participa de forma activa facilitando apoyo econdmico y material escolar para
mejorar las condiciones académicas de estos nifos y nifias.




Escolarizacion de ninas en India

Durante el afio 2015 hemos podido mantener la escolarizacion de 140 niiias.

Ubicacion y fecha de inicio del proyecto : Calcuta (India), octubre 2005.

Beneficiarios: 140 nifias de la escuela KHANNA HIGH SCHOOL de Calcuta.

Descripcidn: Este proyecto vela por al escolarizacidn de nifias que, sin este apoyo no
podrian estudiar, ya que las familias con pocos recursos dan prioridad a la formacién de
los hijos y hacen trabajar a las hijas, privandolas asi de expectativas de futuro.

YAMUNA cuenta con la colaboracidn de una voluntaria que anualmente se desplaza al
pais y se encarga del seguimiento del buen funcionamiento del proyecto.
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Durante el afio 2015 se han alojado en la MAISON TSINJO 22 viajeros.

El afio 2014 se puso en marcha una casa de huéspedes en Vontovorona, poblacion donde se ubica
la sede de la ONG local y donde se desarrollan la mayor parte de los proyectos de YAMUNA.

La MAISON TSINJO se propone acercar al viajero solidario a la realidad de Madagascar,
ofreciendo una mirada diferente del pais. También es una oportunidad Unica para conocer la
tarea que realiza el equipo local.

Actualmente los fondos para su funcionamiento provienen principalmente de donaciones
privadas de la entidad en Catalufia. Pero entendemos que en el futuro, la explotacidn de la
MAISON TSINJO puede convertirse en una fuente de financiacion local, estable y duradera que
ayude a la sostenibilidad de los proyectos sociales de YAMUNA.

=

MaisonTsinfo

Madagascar
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Los huéspedes alojados en la MAISON TSINJO pueden visitar los proyectos que se llevan a cabo
y participar en actividades de voluntariado.

En el mismo recinto donde se ubica la casa de huéspedes, se encuentra la sede de la entidad
local, la guarderia y parte de los huertos de cultivo ecoldgico que llevan las agricultoras de la

cooperativa VEHIVAVY MIHAVOTRA, a la que YAMUNA da apoyo.

Conocer la realidad social de Madagascar, permite adentrarse en su cultura con mayor respeto
e interés.




La venta de artesania es una de las fuentes de ingresos de YAMUNA y al mismo tiempo un
impulso para la Cooperativa de Mujeres de Madagascar.

Durante el verano 2014y 2015 voluntarias y voluntarios desplazados desde Cataluiia y Madrid
han trabajado con ellas en el disefo y la elaboracion de nuevos productos, que posteriormente
se venden en nuestra sede de Barcelona y en ferias solidarias en las que se participa.

Potenciar el COMERCIO RESPONSABLE es uno de nuestros objetivos: romper con las injustas
desigualdades entre paises “ricos” y “pobres” requiere un modelo de consumo que valore por

encima del precio, las CONDICIONES SOCIALES, LABORALES Y ECOLOGICAS en las que se ha
fabricado el producto, colaborando asi en la mejora de las condiciones de vida de muchas

personas.

La venta de artesania de Madagascar nos complace especialmente ya que repercute de doble
forma en el pais: ayudando a los artesanos locales y a las mujeres de la cooperativa de
YAMUNA a promocionar sus productos y por otra parte, destinando todos los beneficios a los
proyectos que llevamos a cabo.

Sede de YAMUNA Calle Paris, 97 de Barcelona
Venda en otros establecimientos (contactar info@yamuna.org)

Comercio online en el Mercat Social www.mercatfcvs.cat
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Recursos humanos, materiales
y financieros
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RECURSOS HUMANOS

En Cataluna

Delegacion Manresa:
Responsable: Rosa Maria Campobadal

Sede Central a Barcelona:

Delegacion El Prat de Llobregat:

Personal contratado: 4 personas a media jornada Responsable: Rosalia Casas

Coordinadora: Gloria Pérez i Herms
Responsable de proyectos: Mireia Trias i Trueta
Secretaria direccion: Sandrine Perrotton

Delegacion Sant Cugat del Valles:
Responsable: Sandrine Perrotton

Técnica de proyectos de cooperacién

i a
Cooperante en Madagascar: Natalia Parra i Ledn Voluntaria en Santa M2 de

Palautordera:
' Profesionales de apoyo: 2 personas Ester Bofarull

| Psicologa: Marta Fdez. de la Reguera i Alemany
Trabajadora Social: Neus Miré i Climent Proyecto de escolarizacion de niinas en

Calcuta: Responsable: Francina Alsina

\ h S By -

Personal voluntario: 20 persones
Refuerzo en la informacion general, atencidn telefénica y electrénica: Carolina Mayol
Refuerzo en la atencidn en la tienda: Pilar Dieste y Meritxell Giménez

Soporte al control de documentos contables: Remei Polls y Pilar Orus

Soporte al mantenimiento de la base de datos: Maribel Ezpeleta

Soporte en las gestiones externas: Rosa Maria del Rey

Edicién de la revista Tonga Soa y comunicacion: Rafael Martin

Técnicos de imagen y sonido en actos: Albert Gay, Ramon y Carles Antich
Voluntarios puntuales: Fani Llorente, Carme Aleu, Gemma Quintana, Eva Fornells,
Angels Gonzalo, Teresa Vidal, Jordi Sabater, Corinne Pinnon y Jalia Altes

RESUM

Personal contratado: 4

Profesionales de apoyo: 2 m u
Personal voluntario: 25

WWW.yamuna.org




RECURSOS MATERIALES

En Cataluna

u¥ s \"at‘éﬁ":

Sede Central en Barcelona

Calle Paris, 97, local 2 — 08029 Barcelona
Teléfono 93 419 69 44

info@yamuna.org
vacancessolidaries@yamuna.org

www.yamuna.org

o

YAMUNA dispone en Barcelona de un espacio de
80 m? en régimen de alquiler, donde ademas de la
tienda, se ubica la oficina, equipada con servicio de
telefonia, informatica y wifi, como en la oficina de
Vontovorona (Madagascar).

Las delegaciones se encuentran en los despachos
profesionales que las respectivas responsables

voluntarias ponen a disposicién de la ONGD.




RECURSOS HUMANOS

En Madagascar

CENTRO EDUCATIVO MANDROSOA
Directora: Yolande Rasolofoniana
Subdirector: Gabriel Randrianirina
Trabajadora Social: Lucia Bezandry

Profesoras de la Guarderia:
Soaharimalala RavaoNirina
Sandra Rasolonjatovo

Profesoras y auxiliares del Parvulario:
Aimée Solange RaTahinaso
Marie VeroNique Raharimanana
Dina Liliance MaholieriNesy
Marie Claudine Raharimalala

Profesoras de Primaria:
Dina Liliance MaholieriNesy
Lantonirina Ida Randrianarvony
lavotra Rasoanirina

Profesor de Secundaria:
Gabriel Randrianirina

Profesor de actividades deportivas:
Narindra Solofoarimanana

Personal de apoyo:
Cocinera: Haritiana Ramiandrisoa
Ayudante de cocina: Ernestine Ravaorisoa
Limpieza: Hélene Razafindraketaka
Mantenimiento: Maminiaina Razafindrabe
Guarda: Jean Romuald Rakotoniaina

RESUMEN
Personal profesional: 14
Personal de apoyo: 12

A

E

PROTECCIO N DE NINOS Y JOVENES Y
SOPORTE INTEGRAL A LAS MUJERES

Trabajadora Social: Lucia Bezandry

Animador social: Mahefa Solofoarimanana

APOYO A DOS ESCUELAS PUBLICAS:
ANTANETY Il i MASOANDROA

Responsable: Yolande Rasolofoniana
Trabajadora Social: Lucia Rasoanomemjana

Animador social: Mahefa Solofoarimanana >

COOPERATIVA VEHIVAVY MIHAVOTRA
Y FORMACION DE ALDULTOS
Responsable: VeloArisoa Rakotozananay
Trabajadora Social: Lucia Rasoanomemjana

Guardas: w
Edmond Randriamanjak
Olivier Rakotoniaina

MAISON TSINJO — CASA DE HUESPEDES l

Directora: Natalia Parra Leon (cooperante)
Subdirectora: VeloArisoa Rakotozananay

Mantenimiento: Clément Rakotosolofo
Limpieza:

Hélene Razafindraketaka

Angeline

Justine

Guardas:
Gilbert Razakarimanana
Mitantsoa Rakotonirina

WWWw.yamuna.org




RECURSOS MATERIALES

En Madagascar

Sede de YAMUNA en Madagascar

Lot AKT Il A 107 — Antanety Il —Vontovorona —
Alakamisy-Fenoarivo — Antananarivo — 102

Casita anexa: MAISON TSINJO (proyecto de

: g Q 3 a a g ~
Esta ubicaden ulfeifemb\de-2:500 7R vacaciones solidarias), dormitorio, cocina y bafio.

comprado en 2004 per YAMUNA. Con los anos Edificio anexo de dos plantas de 40 m? cada
se han hecho varias construcciones: una:
Edificio de dos plantas de 200 m? cada una: . Planta baja: dormitorio de la GUARDERIA,

. Planta baja : sala polivalente, cocina interior y Eespachoniaval

exterior, lavabo y siete salas (dedicadas a - Primer piso: dormitorio y sala de descanso para
almacén, despacho y 4 dormitorios). los voluntarios.
N - Primer piso: MAISON TSINJO (Casa de =
| huéspedes del proyecto de vacaciones Casita de madera con dos aulas y jardin para la
solidarias). Dispone de sala-comedor, cocina, S GUARDERIA.
tres habitaciones con bafio completo y un N Huerto trabajado por una mujer de la
SR TET g COOPERATIVA

- Exterior: cocina, lavadero, letrinas y ducha.

Foto: Jordi Oliver

WWW.yamuna.org
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CENTRO EDUCATIVO
MANDROSOA

Estd construido en un terreno de una hectarea
comprado en 2007 por YAMUNA. Con el
tiempo se han ido haciendo varias
construcciones:

. 5 edificios de 40 m2 donde se ubican aulas.

. 1 edificio de 200 m? con una sala polivalente
gue alberga la cocina, la despensa, el
comedor y se utiliza para realizar actos de
gran participacion y como aula de
actividades artisticas.

. Despacho de 20 m?

. Espacio cubierto de 30 m?

.- 2 pozos

. Letrinas y duchas

- Depdsito de agua

. Campo de deportes

. Zona de cultivo que trabajan las mujeres de

la COOPERATIVA VEHIVAVY MIHAVOTRA.




RECURSOS MATERIALES

En Madagascar .
- aam aan

ClTE YAMUNA - . 1 almacén de herramientas agricolas para

' las 7 viviendas sociales para las mujeres
ANTOMBONONA que trabajan en la COOPERATIVA.

U 4

. 1 edificio de 30 m?, dividido en 3 espacios
de 10 m?, que se utilizan como casas de

Esta ubicada en un terreno de una hectarea ‘
estudiantes por los JOVENES DE YAMUNA.

comprado en 2006 por YAMUNA. Se han N

construido:

. 1 espacio cubierto de 15 m?
. 4 edificios de 60 m?, divididos en 4 espacios p

de 15 m?, que permiten diferenciar 16 - 2 pozos
zonas de la COOPERATIVA: . Letrinas y duchas
. 7 viviendas sociales para las mujeres que . Depésito de agua

' trabajan enla COOPERATIVA.
3 . Zona de cultivo que trabajan las mujeres

. 8 talleres de costura y artesania de la de la COOPERATIVA VEHIVAVY
COOPERATIVA. MIHAVOTRA




CUENTAS ANUALES - 2015

FUNDACION YAMUNA’ éFUNDACION YAMUNA
BALANCE DE SITUACION - 2015 *CUENTA DE RESULTADOS - 2015

|
2O 271578 + 1.-Ingresos de las actividades 139.805,45
A) ACTIVO NO CORRIENTE 11.078.93 a) Ingresos recibidos caracter periédico 62.642,00
I. Inmobilizado material 538:93 b) Subvenciones oficiales 15.163,53
1. Mobiliario y equipos para procesos de informacién 538,93 W c) Donaciones y otros ingresos de actividades ~ 61.999,92
2. Otro inmobilizado material -

2.- Ayudas concedidas - 95.584,38
Il. Inversiones financieras a llargo plazo 10.540,00 — .
1. Otros activos financieros 10.540,00 3. Aprovisionamientos _ e

4 .- Gastos de personal - 31.185,49
B) ACTIVO CORRIENTE 36.696,81

5.- Otros gastos de explotacion - 10.714,58

; Il Usuarios, patrocinadores y deutores de las
~ actividades y otros ccuentas a cobrar
. 2. Otros deudores 2.625,00
_ 3. Activos por impuesto corriente

2.929,73 [ a) Servicios exteriores
a.1 - Alquilieres y canones
a.2 - Reparacion y conservacion

| 4. Otros créditos cons las Administraciones publicas 304,73 3.3 - Servicios profesionales independientes - 1.568,26
(’\ a.4 - Primas de seguros - 124,80
L V. Efectivo y otros liquidos equivalentes 33.767,08 BN a.5 - Servicios bancarios - 1.724,99

1. Tesoreria 33.767,08 WM a.6 - Publicidad y relaciones publicas - 1.999,14

a.7 - Subministros - 558,35
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 47.775,74 W 2 _ Otros servicios - 4.689,04
b) Impuestos - 50,00
A) PATRIMONIO NETO 33.467,28 ek . I
c) Pérdidas, deterioro, variacion prov.
A-1) Fondos propios ) 33.467,28 G A ortizaciones - 652,31
| 1. Fondos dotacionales o fondos sociales 30.000,00
1. Fondos sociales 30.000,00 M7 Otros resultados

Il. Excedentes de ejercicios anteriores 399,43 | RESULTADOS DE EXPLOTACION
1. Remanente 399,43

8. Ingresos financieros
11l. Execente del ejercicio 3.067,85 B8 9. Gastos financieros
10. Diferencias de cambio

B) PASIVO CORRIENTE 14.308,46

Il RESULTADO FINANCIERO
Il. Deudas con entidades del grupo y asociadas a 10.684.41
corto plazo A 11l RESULTADOS DEL EJERCICIO

11l. Creditores por actividades y otras cuentas a
pagar

1. Creditores varios 815,20
2. Personal -
3. Pasivos por impuesto corriente y otras deudas con
las Administraciones publicas

3.624,05 [

2.808,85 N

WWW.yamuna.org




CUENTAS ANUALES
Cuenta de resultados - 2015

387 |
LT AT
OTROS

11% e — TSINJO
ACTIVIT. 7%

3% )f '”.3.

DONAC.
PERIODIC.
44%

PUNTUAL
34%

FUNDACION YAMUNA
INGRESOS :

segun origen de los fondos
total = 141.373,65€

| Lk 1

MAISON
ESCOLARIT. TSINJO FUNDACION YAMUNA
INDIA 1% PERSONAL GASTOS
e B 22% ;
10% segun concepto

total = 138.305,800€

MENORES
Y JOVENES INFRAESTRC
o 8%
- PROYECTOS
2352 FUNDACION YAMUNA 70%
EDUCATIVO GASTOS
MANDROS. (
51% seglin proyecto

total= 138.305,80€

Foto: Jordi Oliver
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EMPRESAS COMPROMETIDAS

ANDREU BUENAFUENTE

%muna

con

EL TERRAT
FOESOE BARCELONA |
Centre Escolar
Jaume Balmes

gh
SEMILLAS

Desde 1880, mejorando contigo

Las entidades colaboradoras participan activamente
en proyectos que procuran favorecer el cambio social.
Apadrinar un aula de la escuela primaria,

patrocinar un taller de formacion profesional,

dar apoyo a una familia monoparental de diversos
miembros, ... son algunos de los proyectes

de desarrollo en los que el papel de

las empresas con responsabilidad social es clave.

WWW.yamuna.org




INSTITUCIONES COMPROMETIDAS

" : \
I / o
o /bl
i
o .
(K4 S o8k L‘m :
X

Apoyo a la Cooperativa de mujeres
Vehivavy Mihavotra Ajuntament

| W (' "3 de SantCugat

AN A
WA,unmment de Manresa

s ‘;. v B - 0 ) A -

. | \1:‘\
Apoyo al Centro Educativo Mandrosoa:
“Escuela y salud en Madagascar”

Ajuntament de _
Parets del Valles Ajuntament

del Prat de Llobregat

5\

<«

Los ayuntamientos colaboradores
participan activamente en proyectos que procuran
favorecer el cambio social.

WWW.yamuna.org
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TRABAJO EN RED

L Be Al

En Cataluna !

YAMUNA forma parte de :
* Federacio Catalana de Voluntariat Social
* El Mercat Social (tienda on line de la FCVS)
* Agrupacio de petites i mitjanes ONGS
~ * Plataforma Pobresa Zero
* Comissio del Prat Solidari — El Prat de
Llobregat
Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacio
— Manresa
Xarxa Solidaria — Sant Cugat del Valles

Foto: Jordi Oliver

En Madagascar

YAMUNA forma parte de :
* Plate Forme Société Civile pour I'enfance
(PFSCE)

Hay un trabajo en red con diversar entidades
publicas y privadas:

* Akany AVOKO Ambohidratrimo

* Centre IRIS Ivato

* ENDA Ol Hotel Ecole Antetezanafovoany

* CNDC Don Bosco Ivato

* Commune Rurale Alakamisy Fenoarivo
Alakamisy Fenoarivo

* CEG Alakamisy Fenoarivo

* EPP Vontovorona

* FKT Antanety Il Antanety Il

* Lycée FENOARIVO FENOARIVO

* Juges des enfants Anosy Tribunal Anosy

* ONG ASA Andrainarivo

* ONG Graines de bitumes Ampasanisadoda

* ONG HARDI Isotry

* CDA Andohotapenaka

* ONG Sentinelles Ambohidahy

* PFSCE Antsakaviro

* SOS Village d'enfants Vontovorona

* College NARTAH Androhibe

* Lycée de LA SIRENE Namontana

* Lycée Privée NY HASINA Anatihazo Isotry

* Lycée Privée Fitarikandro Andravoahangy

* ONG MANAODE Andravoahangy

* Lycée Privée MANOHISOA Alakamisy
Fenoarivo

* PAM Antombonana

Dispensaire medic KETSA



Seguimos cambiando la realidad
de muchas personas,

no por caridad, '
por justicia...




Foto: Jordi Oliver

info@yamuna.org
Teléfono 934 196 944
Calle Paris, 97 local-2

AMUN A

WWW.yamuna.org



